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A plataforma de
comunicacao que
conecta do escritorio
ao chao de fabrica.



O desafio da
Comunicacao Interna

O Risco da Fragmentacao: Informacoes
cruciais do RH nao chegam com a mesma
velocidade e clareza para todos 0s times.

Multiplos Perfis, Mesma Empresa:
—nguanto o setor administrativo se perde no
excesso de e-mails, o chao de fabrica fica
ISolado sem acesso a canais digitals
individuais.

O Resultado: Ruidos na cultura, baixa
adesao as campanhas corporativas e
sensacao de desconexao entre escritorio e
operacgao.



Solucao:
Canal Corporativo

Conceito: Transforme recepcoes,
escritorios, refeitdorios e areas comuns em
pontos centrais de informacao.

Comunicacao Segmentada: Transmita o
conteudo certo para o ambiente certo (ex:

metas administrativas na recepcao/office e
dicas de seguranca na fabrica).

Objetivo: Garantir 100% de alinhamento
estrategico, criando um sentimento de
pertencimento em toda a organizacao.



Engajamento
e Cultura
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Retencao de Talentos: Valorizacao continua
de colaboradores de todos 0s setores (reco-
nhecimento, tempo de casa, aniversariantes).

Alinhamento do RH: Divulgacao de
beneficios, treinamentos, vagas internas e
avisos institucionais com reducao de ate
20% no turnover.

Marca Empregadora Interna:
Fortalecimento dos valores e da cultura orga-
nizacional para todos 0s niveis hierarquicos.
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SEMANA DE
PREVENCAO!

Seguranca, CIPA e Producao

Alertas visuais de
seguranca, contadores de dias sem
acidentes e reforco do uso de EPIls nos
setores operacionais.

Exibicao dinamica de metas
diarias, indicadores de producao (KPIs) e
ergonomia Nos pontos de pausa da fabrica.

Reforco
constante de conformidade € NRs no
ambiente fabrll.



Foco

Corporativo
Performance e Institucional

Cartao de Visitas da Empresa: Recepcao
e salas de reuniao exibindo noticias
institucionais, premios, boas-vindas a clientes
e métricas globais da empresa.

Comunicacao no Office: Telas em
escritorios e open spaces exibindo
conquistas de vendas, metas trimestrais e
comunicados da diretoria.

Valorizacao da Equipe: Destagque para
orojetos de sucesso desenvolvidos pelas areas
da empresa.



Gestao
Agil, Centralizada e Remota

Plataforma on-line: Atualize conteudos de
qualguer lugar, programando midias por
tela, predio, turno ou unidade geografica.

Sustentabilidade e Economia: Elimine
Custos com Impressoes de cartazes e
informativos de papel em todos 0s predios.

Autonomia do RH: Crie e agende
campanhas inteiras em poucos cligues com
facilidade de integracao.



Conteudo
Personalizado
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Gerencie conteudos de forma
Individualizada. Programe midias por
tela, horario ou unidade, garantindo a

comunicacao certa para cada publico.

Comunicacao estratégica
que gera resultado.
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Entre em contato e

Saiba mais...
81)99972.7900 (V)



