
A plataforma de 
comunicação que 

conecta do escritório 
ao chão de fábrica.

sua tv corporativa



O desafio da

O Risco da Fragmentação: Informações 
cruciais do RH não chegam com a mesma 
velocidade e clareza para todos os times.

Comunicação Interna

Múltiplos Perfis, Mesma Empresa: 
Enquanto o setor administrativo se perde no 
excesso de e-mails, o chão de fábrica fica 
isolado sem acesso a canais digitais 
individuais.

O Resultado: Ruídos na cultura, baixa 
adesão às campanhas corporativas e 
sensação de desconexão entre escritório e 
operação.



Solução:
Canal Corporativo

Conceito: Transforme recepções, 
escritórios, refeitórios e áreas comuns em 
pontos centrais de informação.

Comunicação Segmentada: Transmita o 
conteúdo certo para o ambiente certo (ex: 
metas administrativas na recepção/office e 
dicas de segurança na fábrica).

Objetivo: Garantir 100% de alinhamento 
estratégico, criando um sentimento de 
pertencimento em toda a organização. 



Engajamento 
e Cultura

Retenção de Talentos: Valorização contínua 
de colaboradores de todos os setores (reco-
nhecimento, tempo de casa, aniversariantes).

Alinhamento do RH: Divulgação de 
benefícios, treinamentos, vagas internas e 
avisos institucionais com redução de até 
20% no turnover.

Marca Empregadora Interna: 
Fortalecimento dos valores e da cultura orga-
nizacional para todos os níveis hierárquicos.



Segurança, CIPA e Produção
Operacional 

Cultura de Prevenção: Alertas visuais de 
segurança, contadores de dias sem 
acidentes e reforço do uso de EPIs nos 
setores operacionais.

Gestão à Vista: Exibição dinâmica de metas 
diárias, indicadores de produção (KPIs) e 
ergonomia nos pontos de pausa da fábrica.

Normas Regulamentadoras: Reforço 
constante de conformidade e NRs no 
ambiente fabril.

Foco 



Performance e Institucional
Corporativo 

Cartão de Visitas da Empresa: Recepção 
e salas de reunião exibindo notícias 
institucionais, prêmios, boas-vindas a clientes 
e métricas globais da empresa.

Comunicação no Office: Telas em 
escritórios e open spaces exibindo 
conquistas de vendas, metas trimestrais e 
comunicados da diretoria.

Valorização da Equipe: Destaque para 
projetos de sucesso desenvolvidos pelas áreas 
da empresa.

Foco 



Gestão
Ágil, Centralizada e Remota

Plataforma on-line: Atualize conteúdos de 
qualquer lugar, programando mídias por 
tela, prédio, turno ou unidade geográfica.

Sustentabilidade e Economia: Elimine 
custos com impressões de cartazes e 
informativos de papel em todos os prédios.

Autonomia do RH: Crie e agende 
campanhas inteiras em poucos cliques com 
facilidade de integração.



Conteúdo

Gerencie conteúdos de forma 
individualizada. Programe mídias por 
tela, horário ou unidade, garantindo a 
comunicação certa para cada público.

Personalizado

Comunicação estratégica 
que gera resultado.



(81) 99972.7900

Saiba mais…
Entre em contato e


